Kallelse till arsstamma i
Heba Fastighets AB

Aktiedgarna i Heba Fastighets AB, kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 23 april
2026 klockan 16.00 pa Bio Fagel Bla, Skeppargatan 60 i Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare aven ska ha maojlighet att utdva sin rostratt per post
fore stamman i den ordning som foreskrivs nedan.

Registrering och anmalan

Deltagande i stdmmolokalen
Den som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken onsdagen den 15 april 2026,

dels anmala sitt deltagande till bolaget per e-post:
generalmeetingservice@euroclear.com, per post: Heba Fastighets AB,
”Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm,
eller per telefon: 08-402 91 33 senast fredagen den 17 april 2026.

Vid anmalan bdr aktiedgaren uppge namn (féretagsnamn), adress, telefonnummer,
personnummer (organisationsnummer) samt aktieinnehav. Ombud samt féretradare for
juridisk person ombeds inge skriftlig och daterad fullmakt eller annan
behorighetshandling undertecknad av aktiedgaren. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets hemsida https://ir.hebafast.se/ och tillhandahalls &ven av bolaget pa
begaran. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling som utvisar behorig firmatecknare bifogas fullmaktsformularet.

Postréstning

Den som énskar delta i stdmman genom postréstning ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken onsdagen den 15 april 2026,

dels senast fredagen den 17 april 2026 anmala sig genom att avge sin
postrost enligt anvisningarna nedan sa att postrosten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns
tillgangligt pa bolagets hemsida https://ir.hebafast.se/ och tillhandahalls aven av bolaget
pa begaran.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular ska skickas med post till Heba Fastighets
AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-
post till generalmeetingservice@euroclear.com. Aktieagare kan aven avge sin rost
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elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Postrosten ska vara Euroclear
Sweden AB tillhanda senast fredagen den 17 april 2026.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt eller annan
behodrighetshandling undertecknad av aktiedgaren bifogas postréstningsformularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida https://ir.hebafast.se/ och
tillhandahalls aven av bolaget pa begaran. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som utvisar behdrig
firmatecknare bifogas formularet.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker
ar rosten (d.v.s. postrosten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns
i postrostningsformularet och pa https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstalliningen av aktieboken per avstamningsdagen
onsdagen den 15 april 2026. S&ddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast fredagen den 17 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

VD-anférande

Beslut:

a. om faststallelse av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen;

b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och faststallande av avstamningsdag for utdelning;

c. om ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren for
2025

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter, samt revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorn

12. Val av:
a. Styrelseledamoter
b. Styrelseordférande
c. Revisor

13. Val av ledaméter till valberedningen

14. Framlaggande av ersattningsrapport for godkdnnande av densamma

15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTI 2026):
a. Beslut om aktiesparprogram
b. Beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2026

16. Beslut om:
a. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier
b. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av egna aktier

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

18. Avslutande av stdmman
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Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stdmman har valberedeningen foreslagit advokat Victoria Skoglund
fran Advokatfirman Lindahl eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen istéllet
anvisar.

Punkt 9.b — Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst enligt den
faststéllda balansrakningen och faststéllande av avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel om 1 968 808 982 kronor
disponeras enligt féljande. Till aktiedgare utbetalas en utdelning om sammanlagt

85 367 040 kronor, vilket motsvarar 0,55 kronor per aktie, och att aterstaende belopp
om 1 883 441 942 kronor balanseras i ny rakning. Som avstdmningsdag for utdelning
foreslas mandagen den 27 april 2026. Om stdmman beslutar i enlighet med férslaget,
berdknas utdelning sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdagen den 30
april 2026.

Punkt 10 — Faststédllande av antalet styrelseledamoéter och suppleanter, samt
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken utan nagra
suppleanter och att det ska vara en revisor utan suppleant.

Punkt 11 — Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna for perioden till och med
utgangen av arsstamman 2027 ska utga enligt foljande (féregaende ars arvodesniva
inom parentes). Styrelsens ordférande ska erhalla 562 000 kronor (550 000 kronor) och
ovriga stammovalda ledamoter ska erhalla 262 000 kronor (252 000 kronor), dock att
arvode inte ska utga till ledamot for tid da denne uppbar 16n fran bolaget pa grund av
pagaende anstallning. Arvodena inkluderar ersattning for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor
Valberedningen foéreslar omval (invalsar inom parentes) av styrelseledaméterna
Christina Holmbergh (2005), Lena Hedlund (2008), Johan Vogel (2014), Birgitta Leijon
(2024) och Jan Berg (2025). Till nyval foreslar valberedningen Gustaf Segerborg.

Gustaf har en kandidatexamen i fastighetsekonomi fran KTH samt en magisterexamen i
densamma fran Cass Business School. Gustaf har i sitt varv arbetat inom ett flertal
fastighetsbolag i Sverige och utomlands, varit VD for Randviken Fastigheter och numera
inom Flexfast AB som VD och grundare. Flexfast ar verksamt inom foretradesvis
kommersiella fastigheter.

Valberedningen foreslar nyval av Johan Vogel till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av Ernst &
Young AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2027.

Punkt 13 — Val av ledaméter till valberedningen

Valberedningen foreslar att stamman utser en valberedning infér nastkommande
arsstdmma bestaende av fyra personer och att omval sker av nuvarande ledaméterna
Rolf H Andersson, Charlotte Ericsson, Lennart Karlsson samt nyval av Johan Vogel, for
det fall stdmman beslutar om nyval av Johan Vogel till styrelsens ordférande.

Valberedningen utser inom sig ordférande. Vidare foreslas att bolaget ska svara for
skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga fér beredningsarbetet.
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Punkt 14 — Framlaggande av erséttningsrapport for godkdannande av densamma

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2025.

Punkt 15 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTI 2026)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram enligt i
huvudsak féljande.

Mot bakgrund av att besluten under punkterna 15.a-15.b ar villkorade av varandra
foreslas att besluten under denna punkt fattas som ett gemensamt beslut.

Punkt 15.a — Beslut om aktiesparprogram

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om ett aktiesparprogram ("LTI 2026", LTI star
for Long Term Incentive) for anstallda i Heba Fastighets AB och koncernbolag ("Heba-
koncernen”). Om stamman beslutar om LTI 2026 avser styrelsen att i efterhand
informera om utfall senast i samband med delarsrapporten for perioden 1 januari — 30
september 2029. LTI 2026 innebar inte nagon utspadning for existerande aktieagare i
bolaget.

Styrelsens avsikt ar att incitamentsprogrammet ska vara langsiktigt och styrelsen avser
darfor att under kommande ar aterkomma med liknande férslag till incitamentsprogram
for beslut av stdmman.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar anstéllda inom Heba-koncernen. For att delta i programmet kravs
en egen investering i bolagets aktier. Efter intjanandeperioden kommer deltagarna att
vederlagsfritt tilldelas aktier i bolaget férutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfyllda. For
att dessa s.k. Sparaktieratter (definierat nedan) ska berattiga deltagaren att erhalla
aktier i bolaget kravs anstallning i Heba-koncernen under hela intjanandeperioden samt
att den egna investeringen i bolagets aktier i sin helhet bestatt under samma tid.

Motiven till styrelsens forslag om LTI 2026 ar att starka Heba-koncernens férmaga att
rekrytera och behalla medarbetare, sprida och 6ka aktiedgandet bland anstallda samt
sakerstalla ett gemensamt fokus pa langsiktig vardetillvaxt i bolaget genom att
aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.

Sparaktierétt

Sparaktieratterna innebar att deltagare i programmet &r berattigad att fér varje
Sparaktieratt vederlagsfritt erhalla en aktie av serie B i bolaget, under férutsattning att
nedan angivna intjanandevillkor ar uppfyllda ("Sparaktieratt’). Sparaktieratterna tilldelas
vederlagsfritt.

Deltagarvillkor foér LTI 2026

LTI 2026 omfattar samtliga anstallda inom Heba-koncernen per den 30 september
2026. For att fa tilldelning av Sparaktieratter ska deltagarna forvarva, eller sedan
tidigare inneha, 200 aktier av serie B i Heba utbver de sparaktier som deltagare innehar
inom ramen for LTI 2023, 2024 och 2025 ("Sparaktier LTI 2026"). Antal Sparaktier LTI
2026 som enskild deltagare kan delta med ar 200 aktier. For varje Sparaktie ar en
deltagare beréattigad att erhalla tilldelning av en Sparaktieratt.

Om deltagare har insiderinformation och han/hon darfér &r forhindrad att férvarva
Sparaktier LTI 2026 i bolaget i anslutning till anmalan om att delta i programmet sa ska
forvarvet av Sparaktier LTI 2026 ske s& snart som mgjligt, men inom tre manader fran
anmalan gjorts.

Intjdnandevillkor

For att deltagare ska kunna utnyttja sina Sparaktieratter och erhalla tilldelning av aktier i
bolaget kravs att féljande intjanandevillkor uppfyllts:
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Behallande

Att deltagaren inte har avyttrat ndgon av de innehavda Sparaktierna under perioden fran
forvarvet av Sparaktierna LTI 2026 fram till den 30 september 2029
("Intjdnandeperioden").

Anstéllning
Att deltagaren forblir anstalld inom Heba-koncernen under hela Intjdnandeperioden.
Ovriga villkor

Deltagarna har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Sparaktieratterna eller att
utdva nagra aktiedgarrattigheter avseende Sparaktieratterna under Intjanandeperioden.
Sparaktieratt ska inte sammanblandas med Sparaktier LTI 2026.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2026, samt de
detaljerade villkoren som ska galla mellan bolaget och deltagaren i programmet, inom
ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att
faststalla avvikande villkor fér programmet om bland annat Intjdnandeperiod och
tilldelning av aktier i handelse av avslut av anstéllning under Intjanandeperioden som en
konsekvens av t.ex. fortida pensionering.

Styrelsen ska i vissa fall &ga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller
delvis, avsluta programmet i fértid utan kompensation till deltagarna om det sker
betydande férandringar i Heba-koncernen eller pa marknaden.

Maximal storlek

Maximalt antal aktier som totalt kan komma att tilldelas deltagare i programmet enligt
LTI 2026 ar 10 000, vilket motsvarar cirka 0,006 procent av utestaende aktier och cirka
0,003 procent av antalet utestdende roster i bolaget.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2026 ska enligt de narmare forutsattningar som
styrelsen beslutar, kunna bli féremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfor
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller
liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram. Omrakning ska &ven kunna ske sa att extraordinar vinstutdelning
beaktas.

Sakringsatgérder

For att sakerstalla leverans av aktier under LTI 2026, foreslar styrelsen att styrelsen ska
aga ratt att besluta om Overlatelse av aterkopta aktier under programmet. Styrelsen
foreslas saledes aga ratt att aterkdpa aktier i bolaget (enligt punkten 16.a), samt aga ratt
att overlata egna aktier till deltagarna (enligt punkten 15.b).

Kostnader for LTI 2026

Under antagandet av att aktiekursen uppgar till 31 kronor per aktie vid
Intjdnandeperiodens boérjan och till 36 kronor vid Intjdnandeperiodens slut (motsvarande
en kursuppgang om cirka 16 procent under perioden) berdknas den totala kostnaden for
LTI 2026, inklusive sociala avgifter, uppga till hdgst cirka 425 000 kronor. Hartill kommer
administrativa kostnader forknippade med programmet vilka berdknas uppga till cirka

25 000 kronor under programmets |0ptid. Total beraknad arskostnad uppgar dar med till
cirka 150 000 kronor.

Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekterna som férvantas uppsta fran att
anstallda okar sitt aktieagande och dessutom kan fa ytterligare utdka sitt aktieagande
via programmet dvervager de kostnader som relateras till LTI 2026.

Férslagets beredning

LTI 2026 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman
Lindahl KB. Programmet har beretts i och pa uppdrag av styrelsen och behandlats vid
styrelsemdten i bérjan av 2026.
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Ovriga langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande tre motsvarande incitamentsprogram (LTI 2023, LTI 2024
och LTI 2025). For en beskrivning av bolagets langsiktiga incitamentsprogram hanvisas
till bolagets hemsida.

Punkt 15.b — Beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2026

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om Overlatelse av egna aktier av serie B enligt
féljande.

1. Hogst ett sadant antal aktier som kravs for att uppfylla bolagets
ataganden under LTI 2026 far dverlatas.

2. Ratt att férvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tilkomma deltagarna i LTI 2026, med ratt for var och en av
deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for

LTI 2026.

3. Deltagares réatt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som
uppstallts i LTI 2026 uppfylits.

4. Aktierna ska Overlatas inom den tid som framgar av villkoren for LTI
2026.

5. Aktierna ska Overlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2026 i enlighet
med villkoren for LTI 2026.

6. Det antal aktier som kan komma att bli féremal for dverlatelse till

deltagarna i LTI 2026 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder enligt
villkoren for LTI 2026.

Anledningen till den férslagna overlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt LTI 2026.

Punkt 16.a — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till arsstamman 2027 besluta om férvarv av egna aktier av serie B enligt
féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier
sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris
som inte ar hégre an det hdgre av priserna fér den senaste oberoende
handeln och det hégsta aktuella oberoende kdpbudet pa Nasdaq
Stockholm.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att méjliggdéra en
forbattring av bolagets kapitalstruktur och att mojliggora dverlatelser av aktier i enlighet
med styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att verlata egna
aktier, att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsforvarv samt att tdcka kostnader och majliggora leverans av aktier inom ramen
for LTI 2023-2026.

Punkt 16.b — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till arsstamman 2027 besluta om Gverlatelse av egna aktier av serie B enligt
féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller
pa annat satt.
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2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.
3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for

styrelsens beslut om dverlatelsen far verlatas.

4. Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom
det vid var tid registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid éverlatelse av egna aktier
pa annat satt ska priset faststallas sa att det inte understiger vad som ar
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i férhallande till
borskurs far tillampas.

5. Betalning for de egna aktierna som 6verlats ska kunna erlaggas kontant,
med apportegendom eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska aga ratt att bestamma 6vriga villkor for éverlatelsen, som
dock ska vara marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att éverlata egna aktier samt skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora en forbattring av bolagets
kapitalstruktur, att tidcka kostnader inom ramen fér LTI 2023—2026 samt att ge styrelsen
ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida féretagsférvarv genom
att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emissionsbemyndigande enligt i huvudsak
féljande.

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst fram tills arsstdamman 2027, besluta om emission av aktier av serie B. Antalet
aktier av serie B som ska kunna ges ut med stdéd av bemyndigandet far motsvara
sammanlagt hogst fem procent av det registrerade aktiekapitalet i bolaget, baserat pa
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.
Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt
mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller att
teckning ska kunna ske med andra villkor. Syftet med bemyndigandet och skalen till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for
finansiering av forvarv av fastigheter eller fastighetsdgande bolag, eller del av fastighet
eller fastighetsdgande bolag alternativt for att finansiera allmanna verksamhetsandamal.
Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska grunden for emissionskursen vara
marknadsmassig, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande
fall. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
beslutet som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Beslut enligt punkterna 16.a, 16.b och 17 ar giltigt endast om det har bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stdmman.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget ar 15 564 722 aktier av serie A och 149 555 278 aktier
av serie B. Aktier av serie A berattigar till tio roster per aktie och aktier av serie B
berattigar till en rost per aktie, totalt 305 202 498 roster. Bolaget innehar 9 907 200 egna
aktier av serie B. Uppgifterna avser forhallandena per dagen fér denna kallelse.
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Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga férslag inklusive styrelsens och revisorns
yttranden, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2025 kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets hemsida
https://ir.hebafast.se/bolagsstyrning/arsstammal/ senast tre veckor fére stdmman och
skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa
stdmman.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid stdmman [dmna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets férhallande till
annat koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till Heba
Fastighets AB, Box 17006, 104 62 Stockholm, eller via e-post till
bolagsstamma@hebafast.se.

Behandling av personuppgifter

Fo6r information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i mars 2026
Heba Fastighets AB (publ)
Styrelsen



